
最近の雇用失業情勢及び
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用語の説明①
•雇用契約において雇用期間の定めがないかまたは４ヵ月以
上の雇用期間が定められている仕事（季節労働を除く）常用

•卒業年の６月末までに公共職業安定所及び学校において取
り扱ったものをいう新規学卒者

•その月に新たに受け付けた求職申込みの件数をいう。新規求職申込件数

•前月から繰越された有効求職者数と当月の「新規求職申込
件数」の合計数をいう。月間有効求職者数
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用語の説明②

• 有効求職者が安定所の紹介により就職したことを確認した件数をいう就職件数

• その月に新たに受け付けた求人数（採用予定人数）をいう新規求人数

• 前月から繰越された有効求人数と当月の新規求人数の合計をいう。月間有効求人数

• 一人の有効求職者数に対し、どれだけの有効求人数があるかを示す指
標で、「月間有効求人数」を「月間有効求職者数」で除して得た割合月間有効求人倍率
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ハローワーク稚内
の管轄

稚内市 猿払村 豊富町

礼文町 利尻町
利尻富士
町

幌延町 遠別町 天塩町

4令和5年度第２回宗谷地域雇用ネットワーク会議NEXT 稚内公共職業安定所



（１）最近の雇用失業情勢

①直近1年間の求人倍率の推移（常用）

②月間有効求人数・月間有効求職者数の推移（常用）

③産業別新規求人数の状況（常用）

④職業別求人・求職状況（常用）

⑤一般職業紹介状況（常用）

5令和5年度第２回宗谷地域雇用ネットワーク会議NEXT 稚内公共職業安定所



ハローワーク稚内の有効求人倍率の推移
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12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

稚内

北海道

全国

月別

4年 5年

区分 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

稚 内

1.83 1.81 1.70 1.64 1.58 1.75 1.84 1.86 1.88 1.97 2.03 2.10 2.40

0.19 0.29 0.14 0.03 ▲ 0.06 0.10 0.11 ▲ 0.03 0.00 0.12 0.11 0.24 0.57

北海道

1.17 1.11 1.08 1.05 0.97 0.95 0.97 1.00 1.01 1.01 1.02 1.04 1.04

0.15 0.11 0.06 0.02 ▲ 0.03 ▲ 0.05 ▲ 0.07 ▲ 0.10 ▲ 0.11 ▲ 0.15 ▲ 0.14 ▲ 0.15 ▲ 0.13

全 国

1.31 1.29 1.27 1.22 1.13 1.10 1.12 1.15 1.17 1.18 1.19 1.20 1.23

0.17 0.15 0.13 0.09 0.07 0.04 0.03 0.00 ▲ 0.01 ▲ 0.02 ▲ 0.04 ▲ 0.07 ▲ 0.08

①直近１年間の求人倍率の推移（常用）
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安定所別有効求人倍率
ハローワーク稚内は、北海道の中で一番有効
求人倍率が高い。（令和５年５月より７期連続）

前年同月は、根室、留萌、紋別が高かった。

令和５年１２月 令和４年１２月
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82,309 ▲8.3 1.04 ▲0.13

▲0.15

12月 12,468 ▲2.6 26,619 ▲7.5 2.13 ▲0.12 79,039 3.3

▲0.18 82,338 3.5 85,388 ▲9.9 1.04

85,927 ▲9.4 1.02 ▲0.14

11月 14,103 0.3 27,780 ▲8.0 1.97

▲0.15

10月 15,688 2.8 31,916 ▲8.9 2.03 ▲0.26 84,332 2.8

▲0.33 84,368 2.0 85,210 ▲10.8 1.01

85,504 ▲8.8 1.01 ▲0.11

9月 14,831 0.5 29,792 ▲13.7 2.01

▲0.10

8月 15,192 ▲1.6 28,367 ▲6.7 1.87 ▲0.10 84,789 1.0

▲0.27 84,618 0.2 84,980 ▲8.8 1.00

85,716 ▲8.0 0.97 ▲0.07

7月 14,540 ▲1.7 30,150 ▲13.0 2.07

▲0.05

6月 15,779 ▲4.1 30,904 ▲7.4 1.96 ▲0.07 88,687 ▲0.8

▲0.09 89,979 ▲1.9 85,282 ▲7.1 0.95

86,768 ▲5.6 0.97 ▲0.03

5月 17,541 ▲0.0 28,226 ▲5.5 1.61

4月 22,949 ▲4.1 30,632 ▲12.0 1.33 ▲0.12 89,654 ▲2.8

令和５年度

0.150.23 76,500 ▲6.3 89,794 8.2 1.17

94,811 10.3 1.19 0.17

12月 12,806 ▲4.7 28,766 6.1 2.25

0.16

11月 14,062 ▲8.3 30,201 5.2 2.15 0.28 79,591 ▲5.1

0.25 82,050 ▲3.3 94,838 12.2 1.16

95,580 15.2 1.16 0.18

10月 15,259 ▲2.4 35,017 9.6 2.29

0.15

9月 14,762 1.0 34,507 13.6 2.34 0.26 82,706 ▲2.0

0.21 83,981 0.2 93,742 15.3 1.12

93,178 15.3 1.10 0.11

8月 15,437 2.0 30,415 14.2 1.97

0.08

7月 14,795 ▲3.3 34,649 15.8 2.34 0.38 84,408 3.2

0.11 89,441 5.5 93,165 14.9 1.04

91,826 12.4 1.00 0.07

6月 16,457 6.4 33,369 12.2 2.03

0.09

5月 17,542 16.4 29,853 14.3 1.70 ▲0.03 91,724 4.3

0.20 92,225 0.3 91,907 10.3 1.004月 23,930 ▲2.7 34,810 13.5 1.45

前年差

令和４年度

前年差 　 前年差 　 前年差 全道 年度 　 前年比 　　　 前年比 　

項目 新規求職申込件数 新規求人数 新規求人倍率 月間有効求職者数 月間有効求人数 有効求人倍率

北海道労働局全体では、

月間有効求人数は減少傾向にある。

月間有効求職者数は、７月以降増加傾向にある。

〈北海道労働局〉
新規求職・求人、月間有効求職・求人の推移（常用）

②-1 月間有効求人数・月間有効求職者数の推移（常用）
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〈稚内所〉
新規求職・求人、月間有効求職・求人の推移（常用）

* *

項目 新規求職申込件数 新規求人数 新規求人倍率 月間有効求職者数 月間有効求人数 有効求人倍率

 年度 　 前年比 　　　 前年比 　 前年差 　 前年差 　 前年差 稚内 前年差

0.14

4月 176 ▲ 13.7 349 3.3

0.19 648 9.7 1,149 19.7 1.77令和4年度 1,781 10.1 4,866 18.3 2.73

1.64 0.191.98 0.32 657 ▲ 1.8 1,077 11.1

0.09

6月 158 41.1 425 45.5

0.00 646 4.0 1,065 10.2 1.655月 138 7.8 391 8.0 2.83

1.73 0.092.69 0.08 642 13.2 1,111 19.2

0.14

8月 113 9.7 356 -

1.24 602 13.4 1,137 22.7 1.897月 100 ▲ 20.6 374 18.7 3.74

1.88 0.153.15 ▲ 0.31 595 11.4 1,120 21.1

0.12

10月 128 24.3 407 27.6

0.70 587 6.5 1,086 14.1 1.859月 110 ▲ 5.2 382 19.0 3.47

1.92 0.223.18 0.08 581 5.8 1,114 19.1

0.15

12月 96 ▲ 5.9 349 30.2

0.51 593 4.2 1,105 13.8 1.8611月 111 ▲ 19.0 353 ▲ 3.6 3.18

1.83 0.193.64 1.01 577 4.2 1,055 16.3

令和5年度

▲ 0.06

5月 124 ▲ 10.1 380 ▲ 2.8

▲ 0.08 726 10.5 1,145 6.3 1.584月 196 11.4 372 6.6 1.90

1.75 0.103.06 0.23 618 ▲ 4.3 1,084 1.8

0.11

7月 99 ▲ 1.0 315 ▲ 15.8

1.03 570 ▲ 11.2 1,050 ▲ 5.5 1.846月 96 ▲ 39.2 357 ▲ 16.0 3.72

1.86 ▲ 0.033.18 ▲ 0.56 542 ▲ 10.0 1,010 ▲ 11.2

-

9月 98 ▲ 10.9 387 1.3

1.14 538 ▲ 9.6 1,010 ▲ 9.8 1.888月 87 ▲ 23.0 373 4.8 4.29

1.97 0.123.95 0.48 535 ▲ 8.9 1,055 ▲ 2.9

0.11

11月 101 ▲ 9.0 392 11.0

0.80 524 ▲ 9.8 1,064 ▲ 4.5 2.0310月 89 ▲ 30.5 354 ▲ 13.0 3.98

2.10 0.243.88 0.70 522 ▲ 12.0 1,096 ▲ 0.8

0.570.50 452 ▲ 21.7 1,083 2.7 2.4012月 87 ▲ 9.4 360 3.2 4.14

ハローワーク稚内管内では、

月間有効求職者数が減っている。

月間有効求人数も減っている。

月間有効求職者数の減り方が大きい。

②-2 月間有効求人数・月間有効求職者数の推移（常用）
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区分 当年 前年 　 当年度 前年度 　

12月 同月 前年比 4-12月 4-12月 同期比

6 5 20.0 58 68 ▲ 14.7

0 1 ▲ 100.0 2 5 ▲ 60.0

45 48 ▲ 6.3 494 509 ▲ 2.9

36 43 ▲ 16.3 355 409 ▲ 13.2

24 32 ▲ 25.0 276 322 ▲ 14.3

12 11 9.1 79 87 ▲ 9.2

0 0 - 8 1 700.0

2 2 0.0 14 13 7.7

20 17 17.6 252 224 12.5

59 45 31.1 488 529 ▲ 7.8

2 1 100.0 8 10 ▲ 20.0

1 0 - 26 17 52.9

3 7 ▲ 57.1 18 34 ▲ 47.1

13 26 ▲ 50.0 121 207 ▲ 41.5

6 7 ▲ 14.3 41 54 ▲ 24.1

1 2 ▲ 50.0 27 40 ▲ 32.5

91 66 37.9 687 654 5.0

5 8 ▲ 37.5 78 56 39.3

45 28 60.7 342 280 22.1

25 43 ▲ 41.9 271 276 ▲ 1.8

360 349 3.2 3,290 3,386 ▲ 2.8

D 建設業(06～08)

 産業別

AB 農林漁業(01～04)

C 鉱業、砕石業、砂利採取業(05)

E 製造業(09～32)

 食料品製造業(09)

 その他の製造業

F 電気・ガス・熱供給・水道業(33～36)

G 情報通信業(37～41）

H 運輸、郵便業(42～49)

I 卸売業、小売業(50～61)

J 金融・保険業(62～67)

K 不動産業、物品賃貸業(68～70)

L 学術研究、専門・技術サービス業(71～74)

M 宿泊業、飲食サービス業(75～77)

N 生活関連サービス業、娯楽業(78～80)

O 教育、学習支援業(81,82)

P 医療、福祉(83～85)

Q 複合サービス業(86,87)

R サービス業（他に分類されないもの）(88～96)

ST 公務・その他(97,98,99)

計

③ 産業別新規求人数
の状況（常用）
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求人求職バランスシート

• 求人倍率は、職種によって異なる。
• 「事務」「軽作業」の求人倍率は低い
傾向

• 「建設」「運輸」「警備」「医療福祉」な
どの人手不足分野において高い傾向

• なお、このグラフの中で「建設技術
者」「看護師」「医療技術者」は専門
的・技術的職業に含まれる。

• ホームヘルパー、ケアワーカーは
「サービス」に含まれる。

④-1 職業別求人・求職状況（常用）～北海道労働局内

北海道労働局内 令和6年12月
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求人・求職バランスシート

• 「事務」「軽作業」の求人倍率は
低く、「建設」「運輸」「警備」「医
療福祉」などの人手不足分野
において求人倍率が高いの
は、北海道労働局全体のバラ
ンスシートと同じ傾向

•ハローワーク稚内管轄では、
「専門技術」の求人倍率が高
い。

④-２ 職業別求人・求職の状況（常用）～ハローワーク稚内管内

ハローワーク稚内 令和6年12月
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⑤ 一般職業紹介状況（常用）～ハローワーク稚内管内

2.73

Ｉ 月間有効求人倍率 2.40 1.83 0.57 1.91 1.80 0.11 1.77

12.4 675

Ｈ 新規求人倍率 4.14 3.64 0.50 3.37 3.00 0.37

404 10.4 721

Ｇ
充足数
(令和３年９月よりオンライン紹介、

オンライン自主応募による充足を含む）

22 29 ▲ 24.1 409 364

Ｆ
就職件数
(令和３年９月よりオンライン紹介、

オンライン自主応募による就職を含む）

22 32 ▲ 31.3 446

13,791

Ｅ 紹介件数 44 49 ▲ 10.2 583 686 ▲ 15.0 1,227

▲ 2.8 4,866

Ｄ 月間有効求人数 1,083 1,055 2.7 9,597 9,870 ▲ 2.8

2,023 ▲ 13.0 2,622

Ｃ 新規求人数 360 349 3.2 3,290 3,386

 雇用保険受給者数 166 206 ▲ 19.4 1,760

1,781

Ｂ 月間有効求職者数
(令和３年９月よりオンライン登録者を含む）

452 577 ▲ 21.7 5,027 5,480 ▲ 8.3 7,779

Ａ 新規求職申込件数
(令和３年９月よりオンライン登録者を含む）

87 96 ▲ 9.4 977 1,130 ▲ 13.5

 項目
12月 同月

前年比
4-12月 4-12月

前年比

区分 
当年 前年 当年度 前年度

前年度計
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（２）令和６年３月新規高等学校卒業者
の職業紹介状況等について

①求人・求職・求人倍率の推移

②管内求人受理状況・就職内定状況（産業別）

③管内求人受理状況・就職内定状況（職業別）

④職業紹介状況

⑤新学卒者の合同企業説明会の開催状況
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① 求人数・求職・求人倍率の推移
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② 管内求人受理状況・求職内定状況（産業別）

農業・林業・漁業, 
10

鉱業、採石

業、砂利採

取業,  

建設業, 92

製造業, 24

電気・ｶﾞｽ・熱供給・水

道業,  情報通

信業, 1

運輸業、郵

便業, 30

卸売業・小売

業, 26

金融業、保険業, 12

不動産業、物品賃貸

業, 1

学術研究、専門・技術

サービス業, 3

宿泊業,飲食
サービス業, 7

生活関連サービ

ス業,娯楽業, 6

教育、学習支援業,  

医療、福祉, 24

複合サービス業, 
28

サービス業（他に分類

されないもの）, 27

公務、その他, 3

令和5年12月産業別管内求人受理状況（合計294人）

建設業, 8

製造業, 3

運輸業、郵

便業, 2
卸売業・小売業, 1

金融業、保

険業, 2

宿泊業、飲食サービス

業, 2

生活関連サービス業、

娯楽業, 1

医療、福祉, 1

複合サービ

ス業, 2

サービス業（他に分類

されないもの）, 2

令和5年12月産業別管内就職内定状況（合計24人）
※管内求人の就職内定数の内訳です
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③ 管内求人受理状況・就職内定状況（職業別）

専門・技術・管理
20%

事務
19%

販売
7%サービス

11%

生産工程の職業
13%

輸送の職業
12%

定置・建設機械運

転電気工事の職

業
6%

建設・採掘・運搬

などの職業
6% 上記以外

の職業
6%

令和5年12月職業別管内求人受理状況

専門・技術・管理
29%

事務
38%

販売
4%

サービス
17%

生産工程の職業
4%

輸送の職業
4%

定置・建設機械運転

電気工事の職業
4%

令和５年１２月職業別管内就職内定状況

※管内求人就職内定者数の内訳です
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④ 職業紹介状況

ハローワーク稚内管内令和5年12月時点

18

Ｒ6年3卒 353 43 294 Ｒ6年3卒 6.84 88.4
Ｒ5年3卒 410 68 285 Ｒ5年3卒 4.19 92.6
前年同期比 -16.1% -58.1% 3.1% 前年同期差 2.65P －４P

管内 管外 道外 管内 管外 道外

Ｒ6年3卒 38 24 13 1 33 5 0
Ｒ5年3卒 63 45 16 2 55 8 0

管内 管外 道外

Ｒ6年3卒 5 4 1 0
Ｒ5年3卒 5 4 1 0

未内定者数
希望地別

求人倍率

就職内定者数
求人別 就労地別

就職内定率卒業者数 求職者数 求人数
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⑤ 新規学卒者合同企業説明会の開催状況

• 令和5年7月21日（水）
開催日時

• サフィールホテル稚内 鳳の間

開催場所

• 36企業40事業所
参加企業

• 32名
参加生徒数

開催趣旨

• 近年、少子化に伴う若年労働力の減
少は深刻であり、若年者の地元就職
および定着は、地域の活性化と企業
の発展のために重要な課題となって
いる。こうした中、就職を希望する高
校生を対象に地元企業に対する理解
を深め、地域における就職促進を図
ることを目的として、新規高卒者高校
企業説明会を開催する。
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新規高卒者合同企業
説明会会場（入場前）
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令和5年度新規高卒者合同企
業説明会の様子

令和5年度新規高卒者合同企
業説明会の様子

企業が会場内にブースを設置し、生徒は説明を聞きたい企業のブースの前に座ります。
企業の説明は1回あたり15分、計３回の説明を行います。

21令和5年度第２回宗谷地域雇用ネットワーク会議NEXT 稚内公共職業安定所



高校生のリアル
な声を聞き雰囲
気が分かった

熱心に話を聞く
生徒が多かった

生徒の数に対し
て企業の数が
多かった。

参加生徒が少
なく残念だっ
た。

企業プレゼンの
場を年数回開
催してほしい

参加した企業の声（アンケートより一部抜粋）
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明るく元気で、常
識・マナーが身に
ついていること

コミュニケーショ
ン能力

やる気・根気

明るく人と接する
ことができること

傾聴スキル

企業が新卒者に求める能力など
（新規高卒者合同企業説明会アンケートより一部抜粋）

23令和5年度第２回宗谷地域雇用ネットワーク会議NEXT 稚内公共職業安定所



自分の将来のビ
ジョンが見えた

いろいろな職種の
企業の話が聞くこ
とができた

動画などを使って
わかりやすく説明し
てもらえてよかった

多くの企業が参加
していて選択肢の
幅が広がった

もっといろいろな企
業の話を聞いてみ
たいと思った

参加した生徒の声（アンケートより一部抜粋）
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