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2020年7月、関連する主な町団体の代表者で構成された会議体で、中頓別町
が抱える喫緊の課題解決に向けた検討を本格的に開始。

中頓別町の課題：人口減少とそれに伴う事業者の担い手不足

①「求人が知られていない」を減らす→「求人の見える化」

②求職者が持つ就業への心理的なハードルを下げる→「労働層の拡大」

③「仕事がない」を理由に移住を断念させない→「労働人口の拡大」

解決策として、３つのアプローチを検討
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①自治体版ハローワークによる地域の求人求職の深掘り

中頓別町無料職業紹介所を開設（2021年3月）…後述

②請負型のワークシェアリング

事業者にはアウトソーシングが可能な業務、子育ての合間など短時間労働を望む
ニーズ、それらをマッチングする請負型のワークシェアリング制度の設立を検討

→「業務の分解」を行うも、働き手を十分に確保することが困難として保留

③派遣型の季節労働（特定地域づくり事業協同組合）

・「業務の分解」という考え方から、特定地域づくり事業制度を活用

…自治体版ハローワークでは解消しきれない部分を補う／求人情報のひとつとして
の側面も／移住定住の受け皿としての機能
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2021年 1月 これまでに実施した事業者インタビューから派遣ニーズを確認、組合の年間運営が可
能であることから事業協同組合を設立する方針が固まる
→引き続き詳細な事業者インタビューを行い、派遣ニーズを深掘りする

7月 地域おこし協力隊員を町任用職員で採用（移住定住推進、組合事務局担当）

9月 派遣元責任者講習受講

10月 組合設立説明会（事業者向け）を開催

11月～12月 創立総会開催（11月19日）、組合設立認可、法人登記完了

12月下旬 振興局へ事業認可にかかる様式（第１案）を提出

2022年 1月 北海道労働局へ届け出にかかる様式（第１案）を提出

2月～３月 振興局・北海道労働局と様式の確認が完了、振興局を通じ北海道へ事業認可申請実施、
北海道による事業認定（2月22日）後、北海道労働局の届け出が受理（3月15日）され
る

2022年 4月 事業開始
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◆事業範囲：枝幸郡中頓別町

◆事務所所在地：中頓別町役場庁舎内

◆事務局構成：町職員が兼務

◆設立年月日：令和３年11月26日

◆出資金：13万円→14万円（一口１万円）

◆賦課金：なし

◆派遣利用料：1,104円～1,800円（税抜き）

…従事する業務に応じて設定

◆組合職員賃金体系：労使協定方式

【組合員資格】
・農業、林業

・土木事業

・建設工事業

・印刷・同関連事業

・その他小売業

・飲食店

・娯楽業

・その他の生活サービス業又は社会
保険・社会福祉・介護事業を行う事
業者
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組合職員数
派遣先
事業者数

総事業費 うち国費

令和３年度
組合職員の採用活動、事業認定申請、労働者派遣事業届出等の準備期
間

令和４年度
（実績）

２名 13名 7,108千円 1,738千円

令和５年度
（実績見込）

２名 14名 6,943千円 1,729千円

令和６年度
（計画）

３名 16名 9,758千円 2,222千円
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４月～5月
A 社団法人 …牛乳製造
B 建設会社 …道路パトロール
C 建設会社 …施工管理補助

６月～７月 C 建設会社 …施工管理補助

８月～９月
D 個人事業主 …薪製造
F 森林組合 …草刈り

10月～1月
B 建設会社 …施工管理補助
G カフェ …接客

１月
G カフェ …接客
E 社会福祉法人…厨房清掃・配膳、エアコン清掃、除雪

２月～３月

A 社団法人 …牛乳製造
B 建設会社 …道路パトロール
G カフェ …接客
E 社会福祉法人…厨房清掃・配膳、エアコン清掃、除雪
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・組合事業の認知度の向上

・組合の派遣に頼ることで事業者が直接雇用を避ける懸念

・組合職員の人数と町内業務量のバランス

・組合職員の継続的な確保と循環する流れを作ること
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【開設・運営について】

・労働局に無料職業紹介所の事業を行うことについての届出

・職業紹介責任者の設置

・年度ごとに実績を報告

【事業内容】

・町内事業者の求人情報の発信や、求職者への求人情報の紹介、労働条件の調整、就業
あっせんなどを実施

・「くらしとしごとの総合窓口」ホームページ及び求人情報概要版（紙媒体）での発信

・公的職業安定所には掲載のない求人もあり、自治体版ならではの求人情報を発信

➡ハローワークと組合の関係 ①移住希望者や町内外の求職者に働く選択肢を提示

②求人を相互にカバー
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

有効求人件数 15 21 19 21 21 21 20 20 20 18 18 18 16 15 14 14 18 21 20 21 23 24 27 22 23 27 24 24 24 23 18 17 15 16 17 21 21

新規 15 8 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 5 0 0 0 4 4 1 2 2 2 5 3 1 4 1 2 0 0 0 0 0 1 2 4

取り下げ 0 2 2 0 0 0 2 0 1 2 0 1 7 1 1 0 0 1 2 1 0 1 2 8 0 0 4 2 0 1 5 1 2 0 1 0

有効求職者数 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 2 2 2 2 2 4 5 5 6 5 5 5 4 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3

新規 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 2 3 0 1 2 0 0 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0

取り下げ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

あっせん数 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 2 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0
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17 17 16
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2021 2022 2023 2024

有効求人件数 有効求人件数 有効求人件数

新規累計 新規累計 新規累計

取り下げ累計 取り下げ累計 取り下げ累計

有効求職者数 有効求職者数 有効求職者数

新規累計 新規累計 新規累計

取り下げ累計 取り下げ累計 取り下げ累計

あっせん数 あっせん数 あっせん数
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