
管外に流出した若年者のUターン就職を促進するため、LINE公式アカウント『宗谷総合振興局「てっぺん宗谷」』を令和５年１月に開設。

■ PRの取組■ 配信内容

12月配信
錦産業（株）

１月配信
中頓別・浜頓別

森林組合

① ｢宗谷で活躍する人｣(※)を配信
※「元気な企業」で活躍する「元気な人」から、

仕事の魅力・やりがいなどを発信(振興局HPに掲載中)
② イベントや学校祭等の情報も配信（R5.6.30配信）

○ 配信頻度
月1回程度の配信（令和5年1月から配信開始）

①「稚内市２０歳の集い」(１/７)で、振興局ブースを設置し、
PRカードを配布

②友だち登録を促すため、旅行券が当たるキャンペーンを実施
（年４回（4月、6月、10月、2月））

③ 管内高校３年生や育英館大学にPRカードを配布（２月上旬）
④ 市町村の住民窓口に、PRカードの配置や掲示板等への
ポスター掲示（3月下旬予定）

（PRカード表） （PRカード裏）

稚内市20歳の集いでの
PRカード配付
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２月配信
（社福）稚内市社会福祉事業団
稚内市特別養護老人ホーム

富士見園
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■ 登録者数

466名
（令和６年２月21日時点）

（１）現状までの取組について

【各月1日時点】
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（２）今後の取組について 「宗谷管内のインターンシップ等情報について」

【考え方】
○ヒアリングの中で、「管内のインターンシップ等の情報について、一元化されたものがないため、受入企業を効率的に調べられない」
という意見があった。

○とりまとめた関係情報を、若年者に対して周知し、インターンシップ等に参加してもらうことで、多様な企業を知る機会が与えられ、
Uターン就職の促進が期待される。

【実施方法（案）】
①管内の企業・団体から、大学・大学院・短期大学・高等専門学校に在籍する学生等のインターンシップ等の情報募集を行う。
（管内市町村、商工団体、道事業に参加いただいた企業、メルマガ登録企業あて周知 （予定） ）

②振興局ホームページに掲載する。
③LINEにより、継続的にインターンシップ等の情報を発信することにより、就職・転職時のUターンに繋げる。
（特に、帰省時の若年者をターゲットにする）

Uターン就職促進

○LINEの投稿頻度（企業をHPに追加
した際、月に１回など）

○効果検証の時期、方法

○実施時期について
○掲載情報に追加した方がよい項目

企業・団体から
インターンシップ
等の情報を募集

振興局HPに
掲載・更新

LINEにて発信
（特に若年者の帰省時
に併せてプッシュ）

R6.３～
（随時）

R6.６～
（随時）

HP掲載後
～（随時）

課題（皆さんからご意見をいただきたいこと）

○効果的な募集方法
（メルマガ等）

準備段階 インターン等情報の募集 HP掲載・LINE発信


