
○ 「てっぺん宗谷deしごと発見フェア」の開催
高校１・２年生を対象とした企業展示会を対面及びオンラインで開催
＜R４.10：企業・団体33社 管内５校239人の生徒が参加＞

○ 都市部で開催される「移住・交流フェア」等への出展

○ 大学生等に宗谷地域及び酪農をＰＲする「宗谷酪農セミナー」の開催

○ 労働関係セミナーの開催（R5年度時期未定）
職場内の世代間や、外国人材の入社前後のギャップ解消に関するセミナーの開催

○ 振興局SNSによる発信
Twitter、Facebook、Instagram

「てっぺん宗谷」アカウント

○ 物産・観光フェア等を通じた発信

○ 企業情報（宗谷で活躍する人）の発信
管内企業で活躍する方を取材し、魅力や
やりがいなどをホームページで発信

ｵﾝﾗｲﾝでのﾌｪｱ参加（利尻高）フェアの企業ブース

○ 地元経済団体への要請
新規学卒予定者等に係る求人の確保や職場定着に向けた経済団体への要請

ﾎﾟｰﾀﾙｻｲﾄ ﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ

地元就職・定着

人材確保

福祉・介護人材育成 移住・定住

企業情報や地域の魅力発信

○ 福祉・介護人材の資質向上や定着支援

福祉・介護サービス従事者の定着支援のため、

資格取得や知識・技術力のレベルアップのための

研修実施に対する支援

宗谷で活躍する人 Twitterアカウント 観光物産フェア
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○ 移住定住ポータルサイト での
情報発信・ニーズ収集

○ 「すぐそこ！宗谷へおいでよ2023」
でのパンフレット配布・移住相談
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○ 宗谷の漁業ＰＲ冊子・ＰＲ動画の配信
・臨場感ある漁業現場や水産物の魅力の発信

○ 都市部で開催される「移住・交流フェア」等への出展（再掲）

○ 水産課ＨＰ（漁業就業支援コーナー）で情報発信
・管内漁業の魅力をＰＲ
・就業に係る各種支援制度等を紹介

【新規就農者など多様な担い手・人材の確保】
○ 大学生等に宗谷地域及び酪農をＰＲする「宗谷酪農セミナー」の開催（再掲）
○ 大学生による農業体験の受入推進
○ 都市部で開催される「新・農業人フェア」への出展
○ 高校生に地域農業のＰＲや農業関連職業の紹介等を行う「宗谷農業出前授業」の開催
【若手農業者等の育成、地域コミュニティの機能強化による受入環境づくり】
○ 経営・技術の向上と交流促進を目的とした研修会「SOYAルーキーズ☆カレッジ」の
開催

○ 管内女性農業者グループ「ｆｆ宗谷」が行う研修や情報発信などの取組支援

農業

林業

水産業

宗谷の漁業と活躍する漁業者を紹介するPR冊子

一次産業の担い手確保・育成

Ｒ５宗谷酪農セミ
ナー（日本大学）
の様子

Ｒ５宗谷酪農セミ
ナー（日本獣医生
命科学大学）の個
別相談会の様子

○ 宗谷地域林業担い手確保推進協議会による「学校訪問」（5校生徒203人）
○ 高校主催の「企業説明会」への参加（2校生徒108人）
○ 北海道立北の森づくり専門学院による
事業体へのインターンシップの受入支援（4事業体6名）

Ｒ４学校訪問（稚内高校） Ｒ４企業説明会（利尻高校）
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