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１．新規採用の取組み 

 （１）企業説明会等の実施 

   ・各大学、高校等の企業説明会への参加 

   ・当金庫独自の説明会開催（対面、ＷＥＢ） 

   ・「てっぺん宗谷でしごと発見フェア」、「わかる！働く！未来へつなぐジ

ョブフェア」等への参加 

   ・信用金庫業界合同セミナー（ＷＥＢ）の実施 

    

   →大学内での企業説明会（対面式）については、合同・単独開催ともに学

生の参加数が減少傾向に 

 

 （２）職場見学会等の実施 

   ・各支店での職場見学、仕事の概要説明、若手職員との座談会を実施 

 

 （３）学生への周知 

   ・ホームページおよび就職サイト（リクナビ）による募集案内、イベント、

スケジュール等の掲載 

    

   →就職サイトへのエントリー数は減少傾向に（認知度を上げる必要性） 

    ＳＮＳへの広告配信を開始 

 

２．中途採用、障害者雇用の取組み 

 （１）ホームページによる募集案内 

 （２）ハローワークへの求人案内 
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