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（１）現状・課題
○ 人口減少や人手不足が進む中、地域の担い手として管内で

働く外国人材が増加傾向。

○ 在留資格「技能実習」に係る外国人技能実習制度について
は、令和６年６月に改正入管法等が成立し、令和９年に、新
たな制度「育成就労制度」へ移行する予定。

○企業向けセミナーのテーマ（地域のニーズ、優先度の高さ）
○外国人材向けツアーの開催時期、内容の候補

課題（皆さんからご意見をいただきたいこと）

○効果的な案内方法
（当会議構成機関を通じてのご案内）

準備段階 参加企業の募集

（３）実施内容

（２）事業の必要性
○ 外国人技能実習制度に代わる新たな制度「育成就労制度」

への移行に備え、企業に向けて周知や啓発等を行うことで、
制度の適正な活用が図られるよう支援が必要。

○ 新制度「育成就労制度」は、要件を満たすことで転籍が可
能となるため、外国人材に選ばれる地域となるよう、地域の
魅力発信や定着支援が必要。

企業向けセミナーの開催

（テーマの例）
・新制度解説や移行期間の要点
・採用手順や事前準備の方法
・採用後の人材定着の課題

外国人材向けツアーの開催

習慣や文化の違いに配慮し、
働きやすい職場を目指す!

母国とは異なる自然や文化などを
広く知ってもらう。

・宗谷の魅力を知り、⾧期就労が期待
・SNS等を活用し、自国等へ宗谷の

魅力を発信


