
北海道枝幸高等学校

Ｒ７までの取組内容

Ｒ８の取組計画等

上記の取り組みを一層推進するとともに、町内外の企業と連携・情報交換を

推進していく

【就職に関する進路指導の取組】

【学校独自の取組や保護者に向けた取組】

○総合的な探究の時間
１学年 … ①地域を共通課題に設定した探究学習『えさし探究Ⅰ』

→地域の団体・個人と協働的に学ぶ
②『進路探究』での適性診断・職業調べ・キャリアプランニング

２学年 … 地域を共通課題に設定した探究学習『えさし探究Ⅱ』
→地域の団体・個人と協働的に学び、地域に貢献する

３学年 … 『進路探究』進路別グループごとに自己理解、企業調べ、試験対策を行う

○職業ガイダンス（全３回）
１学年・２学年 … さまざまな産業および職種について見識を広げる
※延べ15の専門学校、大学、企業等が参加

○インターンシップ（２日間）
２学年 … 実社会での就業体験を通して自己の適性や進路を具体的に考える力を養う
※延べ25の地域企業等が受け入れ協力

○応募前企業見学（随時）
３学年

○学校独自の取り組み
・２学年就職希望者ワークショップ
外部講師による就職に必要な資質・能力、業種および職種についての講義や志望理由書
作成演習を通じて自己理解・職業理解を深める

・校内企業説明会
企業・事業所から事業内容等の説明を受け、その企業・事業所、業種および職種につい
ての理解を深める

・３学年進路体験発表
就職活動および高校３年間を振り返り、職業選択の経緯、試験に向けて頑張ったこと、
苦労したことや今後の目標などを在校生に発表する

・就職者特別講座（夏季休業）
３学年 … ロータリークラブ・進路指導員による面接指導、履歴書添削

○保護者に向けた取り組み
保護者向け進路説明会、三者面談


