
北海道豊富高等学校

R７までの取組内容

１ 総合的な探究の時間
(1) 地域探究「豊富町について」（１年生）
(2) 進路探究「働くとは」（２年生）
(3) 発展探究「対話型論証モデルを活用した活動」（３年生）
(4) 進路探究講話（１～３年生･･･11月）
(5) 探究成果発表会（１～３年生･･･ 12月）
(6) 卒業生進路講話（１～３年生･･･ 12月）
(7) ３年生進路講話（１,２年生･･･１月）
２ インターンシップ・職業インタビュー（２年生）
(1) ハローワーク稚内就職支援ナビゲーターによる事前指導（６月）
(2) インターンシップ（７月）
３ １,２年生に関わる就職ガイダンス
(1) 公務員ガイダンス（１,２年生･･･５月～）
(2) 2025てっぺん宗谷deしごと発見フェア（１,２年生･･･ 12月）
４ ３年生に関わる就職ガイダンス
(1) 求人票の見方（３年生･･･ ６月）
(2) 応募前企業見学の注意点（３年生･･･７月）
(3) 応募前企業見学（３年生･･･７～８月 夏季休業期間）
(4) 直前模擬面接（３年生･･･ ９月）
(5) 就職内定者向けサポートセミナー（３年･･･１月）

R８取組計画等
上記R７に準ずる。以下、実施時期の変更又は未定のもの
１ てっぺん宗谷deしごと発見フェア（１,２年生）
２ 公務員ガイダンス（１,２年生）
３ ハローワーク稚内就職支援ナビゲーターによる事前指導（２年生）

就職に関する進路指導の取組

学校独自の取組や保護者に向けた取組
１ 学校独自の取組
(1) 進路面談（１～３年生･･･随時）
(2) 履歴書書き方指導（３年生･･･４月～）
(3) 面接練習（３年生･･･８月～）
(4) 公務員試験模試（3年生･･･4月～ 2年生･･･12月・１月 ）
２ 保護者に向けた取組
(1) 保護者面談・三者面談（３年生･･･５月～ ）
(2) 進路保護者面談（２年生･･･ ９月）


