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募集職種
風力発電所の運営･管理

会社概要

設立：1998年9月

ユーラステクニカルサービスは、再生可能エネルギー開発をグローバルに展開するユーラスエナ

ジーグループの一員として、国内で展開中の風力発電所の運転および保守管理の機能を担ってい

ます。

主な

仕事内容

＜日々の業務＞

・不具合や摩耗、損傷等がないか確認

・部品交換

・対応内容等データ入力

 

＜不定期の業務＞

・ベアリング交換

・内視鏡での内部点検

　増速機の内部を4㎜という細い内視鏡で画像や動画を撮影して実施

・グリス給脂（1年に1回程度）

・増速機のオイル、フィルター交換（5年に1回程度）

 

＜将来的にお任せする業務＞

・送変電設備の保守点検・設備補修・運転操作

・修理用部品の調達

・大規模保守作業（外製）手配業務

・補修費用の予実管理

・外注で入っている業者さんと所員の業務割り振り　など

株式会社ユーラステクニカルサービス

カブシキガイシャユーラステクニカルサービス

03-5404-5360
https://www.eurus-technical-

service.com/company/profile/

東京都千代田区大手町一丁目5番1号

大手町ファーストスクエアウエストタワー

北海道稚内市緑5丁目44番地20号

風力発電所の運営・管理

169名（2025年4月1日現在）

https://www.eurus-technical-service.com/company/profile/
https://www.eurus-technical-service.com/company/profile/
https://www.eurus-technical-service.com/company/profile/
https://www.eurus-technical-service.com/company/profile/


≪風の力で電気を生み出す、風力発電≫

◆地球温暖化防止・エネルギー問題の解決策として、世界中で注目されている再生可能エネルギー。自然の

力から安定した電力を生み出すには、日々のメンテナンスが欠かせません。

◆風力発電機のメンテナンスと聞くと、難しく感じるかもしれませんが、まずは「ボルトは締まっている

か」「正しくスイッチが入っているか」など、未経験でも対応可能な業務からスタートしていただきま

す。もちろんメンテナンスなどのご経験がある方は、活かして働くことができます。

◆入社後のキャリアパスイメージ

保守・運用を一通り経験した後は、管理業務もお任せする想定です。もちろんスペシャリストとして活躍

いただくことも可能です。等級・昇級要件も明確化されており、将来の計画も立てやすい環境です。

◆このポジションの魅力

風車の保守は、まだまだ改善の余地があると考えており「こうしたら良いのでは」という改善提案をする

ことができます。また、全事業所共通で個人の意見に耳を傾ける風土があります。

お仕事をお探しの方へのメッセージ（任意）

給与 教育制度

300～640万円　※実際の給与提示は前

職・経験を考慮の上、当社規定に準じ決

定

休暇 福利厚生

・社会保険完備

・通勤手当(上限有)

・退職金、確定拠出年金制度

・定年後再雇用制度

・慶弔見舞金制度

・育児・介護短時間勤務制度

・育児休業・介護休業

・レジャー・両立支援・自己啓発補助制

度（3.5万円/年）

・豊田通商グループ共済会

・借り上げ社宅制度（条件該当者）

・寒冷地手当

・帰省手当（年2回、単身赴任者は年12

回）

完全週休二日制（2025年度年間休日：123

日）

千葉県に自社研修センターを構え、社員

全員の安全意識・技能および知能の向上

を目指すべく、当社独自の教育プログラム

を選定し、それぞれの分野に沿った研修

を実施しています。
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