
一次産業の担い手確保・育成 ─農業─

▶ 通年

▷ 北海道農業協同組合中央会旭川支所 稚内連絡事務所

・ 宗谷地区スマート農業推進協議会

・ “マイナビ農業“ホームページへの広告記事掲載

▷ 幌延町農業協同組合

・ 新・農業人フェアの出展

・ 道内外を含めた酪農体験ツアー ※新型コロナウイルス感染症の影響により見合わせ

▷ 宗谷総合振興局

・ 新・農業人フェアの出展

・ SOYA☆ルーキーズカレッジ

・ 管内女性農業者グループ「ff宗谷」の取組支援

https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/5/_/2(JA%E5%8C%97%E6%B5%B7%E9%81%93%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E4%BC%9A)R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf
https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/7/_/2(%E6%8C%AF%E8%88%88%E5%B1%80%E8%BE%B2%E5%8B%99%E8%AA%B2)R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf


一次産業の担い手確保・育成 ─農業─

▶ 4月～6月

▷ 宗谷総合振興局

・ 北海道宗谷酪農セミナー

▶ 7月～9月

▷ 北海道農業協同組合中央会旭川支所 稚内連絡事務所

・ 宗谷地区酪農体験ツアー ※新型コロナウイルス感染症の影響により見合わせ

▶ １月～３月

▷ 宗谷総合振興局

・ 高校生向け宗谷農業出前授業

https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/7/_/2(%E6%8C%AF%E8%88%88%E5%B1%80%E8%BE%B2%E5%8B%99%E8%AA%B2)R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf
https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/5/_/2(JA%E5%8C%97%E6%B5%B7%E9%81%93%E4%B8%AD%E5%A4%AE%E4%BC%9A)R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf
https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/7/_/2(%E6%8C%AF%E8%88%88%E5%B1%80%E8%BE%B2%E5%8B%99%E8%AA%B2)R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf


一次産業の担い手確保・育成 ─林業─

▶ 通年

▷ 宗谷地域林業担い手確保推進協議会

・ 地元学校の訪問

・ インターンシップの受入（北海道立北の森専門学院と連携）

https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/6/2/1/0/1/5/2/_/2(%E6%8C%AF%E8%88%88%E5%B1%80%E6%9E%97%E5%8B%99%E8%AA%B2).pdf


一次産業の担い手確保・育成 ─水産業─

▶ 通年

▷ 利尻漁業協同組合

・ 年間を通した漁業研修（国の漁業研修制度を活用）

▶ 4月～6月

▷ 利尻漁業協同組合

・ 漁業就業支援フェアの出展（北海道漁業就業支援協議会、北海道が主催）

・ 漁業体験研修「漁師道！」 ※漁業就業支援フェアで漁業者と求職者がマッチング

▶ 1月～3月

▷ 利尻漁業協同組合

・ 漁業就業支援フェアの出展

・ 漁業体験研修「漁師道！」 ※漁業就業支援フェアで漁業者と求職者がマッチング

https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/9/_/2(%E5%88%A9%E5%B0%BB%E6%BC%81%E6%A5%AD%E5%8D%94%E5%90%8C%E7%B5%84%E5%90%88)%20R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf
https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/9/_/2(%E5%88%A9%E5%B0%BB%E6%BC%81%E6%A5%AD%E5%8D%94%E5%90%8C%E7%B5%84%E5%90%88)%20R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf
https://www.souya.pref.hokkaido.lg.jp/fs/8/4/5/0/9/0/9/_/2(%E5%88%A9%E5%B0%BB%E6%BC%81%E6%A5%AD%E5%8D%94%E5%90%8C%E7%B5%84%E5%90%88)%20R5.5%E6%9B%B4%E6%96%B0.pdf

