
＜主な取組＞

 ゼロカーボン北海道の実現に向けた新エネルギー導入促進などの取組
・新エネ関連施設等をバスで巡る見学会（小学生30人）の実施（10月頃）

・地域における新エネ導入の先進事例や関連施設などの情報発信（随時）

・地域づくり総合交付金等による支援（随時）

＜主な取組＞

 アドベンチャーツーリズム普及に向けた取組
・アドベンチャー･トラベル･ワールド･サミット2023に向けた
体験可能コンテンツの情報発信（４月～）

 歴史・文化等の地域資源を活用した取組
・宗谷観光連盟や市町村等と連携した
「宗谷の観光ポータルサイト」による情報発信（随時）

・「SOYA Histories」の語り部による出前講座等の開催（６月頃）

・地域資源の発掘とSNS等を活用した情報発信（随時）

 首都圏等における誘客プロモーション
・宗谷観光連盟や市町村等と連携した首都圏等における
誘客プロモーションの実施（３月頃）

①
魅力ある地域資
源を活かした
「きた北海道」

への
来訪促進

＜首都圏での観光PR＞

令和５年度 宗谷総合振興局 主な地域政策プロジェクト
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１

②
新エネルギー
導入・活用推進

＜｢サイクリングin てっぺん宗谷｣より＞

＜R5 観光パンフレット＞

＜風力発電＞

資料４－２



令和５年度 宗谷総合振興局 主な地域政策プロジェクト

～地域の皆さまと力をあわせて～

③
安全・安心な
地域づくり

＜主な取組＞

 交通安全に係る取組
・関係機関と連携した地域における交通安全運動
○期別運動（春・秋の全国交通安全運動、夏・冬の交通安全運動）

（５・７・９・11月）

○新入学（園）期の交通安全運動（４月）

○交通安全の日等の運動（飲酒運転根絶の日（７月１３日）、
交通事故死ゼロを目指す日（５月20日、９月30日）、
道民交通安全の日（毎月15日）、無事故の日（６月25日）等）

○独自運動（「事故防止等運動期間」を設定し、交通安全運運動を展開）
（６・12月）

 「まさか」の災害に備える取組
・自然災害を想定し、管内市町村や防災関係機関と連携協力した
各種訓練・研修・支援
○ 災害応急対策に係る訓練（６月）

◎河川減災対策協議会・危機管理会議訓練（６月19日）

◎指揮室運営等図上訓練＜要配慮者避難想定＞（６月20日）

○ 北海道シェイクアウト及び避難訓練（９月１日）

○ 雪害対策連絡会議（11月）

○ 「１日防災学校」の取組支援（随時）

＜避難所体験学習、避難所運営学習等＞
○ 自主防災組織の町内会が行う防災活動への助成（随時）

＜R4指揮室運営等図上訓練＞

２

＜R5交通事故死ゼロを目指す日旗波啓発＞



＜主な取組＞

 農水産物の販売促進のための取組
・首都圏等における特産品PRフェアの開催（９月20日～24日）

・管内事業者とバイヤーをマッチングする相談･商談会の開催（11月頃）

 海域特性に応じた栽培漁業の構築に係る取組
・ヒラメ・ニシンの放流（６月～夏頃）全６回
・ナマコ種苗生産技術の指導（随時）

 酪農や牛乳乳製品のPRに係る取組
・「宗谷の酪農を伝える」パネル展（４月）

・農業者及び消費者、学生等が参加する
乳製品づくり体験会の実施（６月～）全７回
アイスづくり体験会（６月９日）、チーズづくり体験会（８月～）

・牛乳乳製品など地場産加工品の販売や酪農のPRなどを
行う「地産地消フェア」の開催（10月頃）

④
活力ある宗谷の
１次産業推進

令和５年度 宗谷総合振興局 主な地域政策プロジェクト

～地域の皆さまと力をあわせて～

＜R4 ヒラメ・ニシン放流＞

＜特産品PRフェア＞

３

＜R4 チーズづくり体験会＞

⑤
人と自然が共生

する地・
宗谷創造

＜主な取組＞

 高山植物の保護に係る取組
・礼文島において盗掘防止キャンペーン活動を実施（６月２日）

 地域の森林への関心を深めてもらうための取組
・宗谷産木材での木工作体験（６月～）

・地元の樹のX’masツリーを設置（12月）

・木育マイスターの育成（随時）

 野生鳥獣による被害対策のための取組
・宗谷管内ヒグマ対策関係者会議の開催（５月11日）

・アライグマ捕獲技術研修会等の開催（随時）

・海獣被害防止対策連絡会議の開催（２月頃）

・野生鳥獣対策連絡協議会等の開催（２月頃）

＜市街地に
出没する
エゾシカ＞

＜レブンアツモリソウ レブンキンバイソウ

レブンコザクラ レブンウスユキソウ＞

＜R4 木工教室＞



令和５年度 宗谷総合振興局 主な地域政策プロジェクト

～地域の皆さまと力をあわせて～

⑥
地域の多様な

人材が
未来を創る
「宗谷LIFE」

＜主な取組＞

 地元への就業促進や人手不足解消を図るための取組
・管内の高校１･２年生を対象とした地元企業による
展示会の開催（未定）

・Uターン促進に向けたLINEアカウントでの情報発信（毎月）

・「宗谷地域雇用ネットワーク会議NEXT」の構成団体･機関と
連携・協力した取組（随時）

 一次産業の担い手育成・確保、移住促進のための取組
・若手農業者等を対象とした酪農基礎研修の実施（５月～）

・道内外の大学生を対象とした
「北海道宗谷酪農セミナー」の開催
日本大学（５月９日）、日本獣医生命科学大学（５月11日）

東京農業大学農学部（５月11日）、酪農学園大学（５月19日）

・青年農業者に対する管外農場視察研修の実施（10月頃）

・北海道漁業就業支援フェアの実施（５月、２月頃）

・管内高校等への出前授業（農業・林業・水産業）の実施（随時）

・民間サイト等を活用した移住やワーケーションに係る情報発信（随時）

 公共交通利用促進のための取組
・管内10市町村の小学生（100名）を対象とした
鉄道・路線バス乗車体験の実施
○第１回 礼文町・利尻町・利尻富士町を対象

参加人数 20名 開催時期 ５月13日（土）
（礼文町８名、利尻町６名・利尻富士町６名）

○第２回 その他管内７市町村を対象
募集人数 80名（各市町村１０名程度）
開催時期 ９～10月（２回に分けて実施）

＜企業展示会＞

＜R4 鉄道乗車体験＞

４

＜LINE配信｢宗谷で活躍する人｣＞

＜R4 酪農セミナー＞


