
ハローワーク名寄 

ハローワーク名寄における人手不足分野（医療、福祉、建設、警備、運輸等）を希望する求職者は少な

く、ミスマッチが生じ、求人の充足が低調な状況である。 

そのため、以下の対策を行っている。 

 

１ 雇用と福祉の連携による介護分野への就職支援 

 訓練機関、福祉人材バンクとの連携強化による就職支援を実施している。介護分野の公共職業訓練の

実施、福祉人材バンクによる出張相談会や面接会を開催による支援を行っている。 

 

２ マッチング支援 

人手不足分野等の雇用吸収力の高い分野の事業所を積極的に訪問し、求人票以上の情報収集を行い、

マッチング支援を進めている。 

また、事業主の雇用管理改善に対する助成（人材確保等支援助成金）の積極的な周知に努め、利用を

促している。 
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