
JA 幌延町人材確保の取組 

 

本町の農業担い手対策は、町、JA 他関係機関で構成する「幌延町酪農担い手

育成センター」を中心に活動。 

現在は、北海道担い手育成センターやマイナビが主催する新・農業人フェア、

農業大学校が主催するキャリアサポート等の参加により人材確保に取り組んで

いる経過。コロナ発生前は、道内外を含め酪農体験ツアーを企画し、当時の参加

者が現在、地域おこし協力隊として町で活躍している。本組合の人材確保の実績

は、令和元年の新・農業人フェアの参加により、酪農ヘルパー1名、乳牛検定員

1名、家畜人工授精師 1名を採用した経緯にある。 

当組合単独での求人募集の取組としては、ハローワークやホームページ掲載

の他、インターンシップ制度を導入し、実際に体験して頂き本人の感想を伺った

上での採用への取組を行っている。又、業務に必要な資格等は求人時の必須事項

にせず、採用後に取得する支援にも取り組んでいる。 
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